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1. PRESENTACION

El presente informe sintetiza los principales resultados obtenidos en la Escuela Local realizada
de manera presencial el dia jueves 26 de junio de 2025, entre las 09.30 y las 18.00 hrs. en el
Auditorio Arquitecto José Luis Pezo Segovia, ubicado en Brasil #921, comuna de Rancagua.

Cabe destacar que esta actividad fue precedida por una serie de instancias remotas y
presenciales realizadas con el equipo regional, dentro de las cuales destacan:

e Reuniones bilaterales para la presentacién del programa y sus actividades.

e Reuniones bilaterales para la definicidn de aspectos estructurales para la realizacién de
la actividad: localidades, fechas, horarios, ejes tematicos y publico objetivo.

e Reuniones bilaterales para el co-disefio metodoldgico e instruccional de la actividad,
desarrollado en base a los ejes tematicos, el publico objetivo y los equipos locales que
se involucrarian en la actividad.

e Coordinaciones para asegurar la correcta implementacion de diversos aspectos
logisticos: anticipar condiciones de mobiliario, amplificacién, proyeccidn, servicios de
alimentacién, disposicién de materiales de trabajo, entre otros.

¢ Inducciones virtuales y presenciales con los equipos locales que se involucraron en la
actividad para socializar y profundizar el disefio metodoldgico e instruccional acordado
con el equipo regional, ademds de entregar orientaciones y recomendaciones para su
correcta participacion.

El disefio metodologico e instruccional acordado con los equipos regionales asociado a la
Escuela Local puede ser revisado haciendo click aqui. Este documento detalla, entre otros
aspectos, los objetivos de la actividad, su duracién y estructura general, las temadticas
desarrolladas, las dindmicas participativas y dialdgicas utilizadas, los equipos responsables y
recursos asociados.



https://docs.google.com/presentation/d/1FBOCAN24tcKvc3CRCvVo03iVtDjwqU8z/edit?usp=sharing&ouid=115698186489620111238&rtpof=true&sd=true

Otros registros audiovisuales de la actividad pueden ser encontrados en este link.

2. ASISTENCIA GENERAL

A la actividad asistieron un total de 23 personas, cuya caracterizacién general en términos de
género, rango de edad, nivel de educacion formal y tipo de organizacidn a la que representa,
es la siguiente®:
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! Del total de asistentes, 5 personas no se registraron en el formulario digital de la actividad, por lo que no
se pudo contar con sus datos de caracterizacién.


https://drive.google.com/drive/folders/1U_6zoUVjQ5voxyKOMxIb7JwJlHavT9ar?usp=sharing

B Educacidn media completa
@ N/A
@ Educacion técnica

@ Organizacion social
@ Sector privado

Postgrado (Magister, Doctorado) I N/A

@ Educacion universitaria completa

Otros indicadores relevantes asociados a la asistencia son los siguientes:
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Total de personas inscritas 55

Total de comunas representadas? 8 (de 33)

La base de datos que contiene el detalle de esta informacidn puede ser revisada haciendo click
aqui.

3. ENCUESTA SATISFACCION

La actividad fue valorada con una nota promedio de 6,8 (siendo un 7,0 la valoracién maxima
posible) por las 22 personas que contestaron la encuesta. En términos mas especificos, la
satisfaccidon percibida sobre otros dmbitos que impactan en la experiencia participativa de
quienes asisten fue la siguiente:

% ©

Valoracién aspectos especificos (Respuestas
“Satisfactorio” y “Muy
satisfactorio”)

2 Las comunas representadas fueron Rancagua (11), Nancagua (6), Graneros (1), Quinta de Tilcoco (1),
Requinoa (1), Santa Cruz (1), Chimbarongo (1), Pichilemu (1).


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY7-J0RWnPMCCVvI6BwRxQ7FBqZeF6PG/edit?usp=sharing&ouid=115698186489620111238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY7-J0RWnPMCCVvI6BwRxQ7FBqZeF6PG/edit?usp=sharing&ouid=115698186489620111238&rtpof=true&sd=true

Organizacion general de la actividad 100%

Espacio fisico donde se realizé la actividad 100%
Calidad de los contenidos y temas expuestos 100%
Utilidad de los contenidos para tu rol como lider o lideresa 100%
Dindmicas y trabajos grupales realizados 100%
Materiales utilizados en los trabajos grupales, ejercicios y/o dindmicas 100%

Impacto percibido:

e 100% de quienes contestaron la encuesta considera que la actividad fortalece las
capacidades de incidencia de liderazgos sociales.

Otros aspectos destacados:

e Lo que mas gusté:

1. Dindmica e interactividad de la sesidn (44%)

La mayoria valord que la jornada fuera didactica, dindmica y participativa, destacando la forma
en que se desarrollaron los distintos mddulos, la interaccion con los expositores y la posibilidad
de aprender de manera entretenida. Se menciona explicitamente que fue una excelente forma
de aprender.

2. Espacios de intercambio y experiencias compartidas (28%)

Varias personas destacaron positivamente el compartir experiencias con otros dirigentes y
lideres, asi como conocer realidades diversas. Se valord la posibilidad de dialogar, intercambiar
vivencias y generar confianza en el grupo.

3. Contenidos y conocimientos entregados (20%)

Se aprecid la calidad de los conocimientos y contenidos abordados, asi como el enfoque practico
de los mdédulos. En particular, se mencioné como valioso el médulo final centrado en aspectos
personales del liderazgo.

4. Calidad de la exposicidn y los expositores (8%)
Algunos comentarios destacaron la claridad y forma en que se expuso el contenido, asi como la
labor de los expositores y el uso de recursos audiovisuales adecuados.

¢ Lo que mejorarian:

1. Mas participacion y contenidos ajustados a las realidades locales (44%)



Se planted la necesidad de ampliar los espacios de didlogo entre dirigentes y de abordar
tematicas mas especificas, lo que da cuenta de un fuerte interés por aprender desde la
experiencia y con enfoque territorial.

2. Alta valoracién de la experiencia y deseo de continuidad (28%)

Una parte importante de los participantes expresé su interés en que estas capacitaciones se
realicen con mayor frecuencia y se repliquen en otros territorios, lo que refleja el impacto
positivo y el valor asignado a la instancia.

3. Mejoras logisticas especificas (28%)

Algunas sugerencias apuntaron a ajustes como mejorar el horario, condiciones del espacio fisico
o disponibilidad de recursos, formuladas desde una actitud propositiva para enriquecer futuras
jornadas.

4. APORTES RECIBIDOS EN LA ACTIVIDAD

A continuacién se presenta una sintesis los principales ejercicios prdacticos realizados por los
liderazgos y dirigencias sociales que participaron de las mesas de trabajo desarrolladas en la
Escuela Local:

e Matriz de Esfuerzo e Impacto / Matriz de Poder e Interés

Como se detalla en el documento de disefio metodoldgico e instruccional de la actividad,
durante el desarrollo de la Escuela Local se incorporaron instancias practicas de aplicacion
metodoldgica para fortalecer habilidades de analisis y planificacion comunitaria. En el médulo
de Autogestidon comunitaria, se trabajo con la herramienta conocida como Matriz de Esfuerzo e
Impacto, la cual permite clasificar iniciativas o acciones segun el nivel de esfuerzo requerido para
su ejecucion y el impacto potencial que generan. A partir de ejemplos hipotéticos inspirados en
problematicas regionales, como la mejora del entorno barrial o la gestién de proyectos
habitacionales, las y los participantes pudieron reflexionar colectivamente sobre cémo priorizar
estratégicamente sus acciones, reconociendo aquellas que son mas viables y efectivas en
contextos de recursos limitados.



Por su parte, en el mddulo "Los mapas de la colaboracién”, se utilizé la Matriz de Poder e Interés,
una herramienta fundamental para identificar y analizar a los actores clave que intervienen en
procesos territoriales. A través de esta matriz, las y los participantes visualizaron cdmo mapear
distintos tipos de involucramiento institucional o comunitario en torno a temas como el acceso
a la vivienda o la gestidn del suelo, distinguiendo entre actores con alto poder de decision pero

bajo interés, o aquellos con gran compromiso pero escasa capacidad de incidencia.

Ambos ejercicios permitieron traducir contenidos tedricos en herramientas concretas de
planificacién y gestidn, promoviendo una lectura critica del entorno y fortaleciendo la autonomia
organizacional frente a desafios locales complejos.

Los papeldgrafos que fueron elaborados por las mesas de trabajo en ambos ejercicios practicos
pueden ser revisados en este link.


https://drive.google.com/drive/folders/14qIy4MABNlpGY8sKSW1WUvHLbXdWJyPm?usp=sharing

e Aportes recibidos a través de Mentimeter: En una palabra ¢ Qué te llevas de esta Escuela
Local?

Como técnica de cierre de la Escuela Local, se utilizé una actividad participativa mediante la
plataforma Mentimeter, donde se pidié a las y los participantes que respondieran en una palabra
la pregunta “éQué te llevas de esta Escuela Local?”. Esta dindmica permitié generar una nube de
palabras colaborativa, que sintetiza de manera visual los aprendizajes y valoraciones individuales
en un solo mensaje colectivo.

Ve amenticom | y utiliza el cédigo 25861894 M Mentimeter

En una palabra ;Qué te llevas de esta Escuela Local?

—

apren

trabajo

fuerza

opiniones

aprender

” u ” u

Entre los conceptos mas destacados se encuentran “aprendizaje”, “experiencia”, “conocimiento”
y “reflexion”, lo que da cuenta del alto valor formativo y vivencial que tuvo la instancia para
quienes participaron. También emergen palabras como “ideas”, “opiniones”, “nuevas
realidades”, “escucha activa” y “empoderamiento”, reflejando que la escuela no solo entregd
contenidos, sino que también promovid el intercambio, la conciencia critica y el fortalecimiento
del rol dirigencial. En conjunto, los aportes evidencian una experiencia positiva vy

transformadora, con impacto tanto cognitivo como emocional y comunitario.



SIS ARTEFACTOS
DOLOGICOS

37,0 1] METODOLO

DISENO METODOLOGICO

ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS
DEMOCRATICOS 2.0



Objetivos de la actividad

Promover la reflexion y el fortalecimiento de capacidades de liderazgos locales en
torno a Complejidad, Adaptabilidad, autogestion, herramientas de
analisis multiactoral y competencias conversacionales, desde un
enfoque territorial.

Proponer la participacion comunitaria como elemento
central para avanzar hacia una hueva relacion entre el

Estado y la comunidad para el fortalecimiento de las
politicas relacionadas a estas materias.

Profundizar en capacidades de liderazgo que pueden

fortalecer la incidencia comunitaria en el disefio e
implementacion de politicas de vivienda, barrio y ciudad.




Estructura metodologica y tematica general

Escuela Local:

Liderazgos Democraticos 2.0: Conceptos y competencias clave
09.30 a 18.00 hrs

08.30-09.30 09.30-10.15 10.15-10.45

10.45-13.00

Preparacion

Espacio fisico Acreditacion

Proyeccion y

Marco general

l

ACTIVIDAD CENTRAL |

Bloque | /Participaciéony
Autogestion Comunitaria.

Participacion sustantiva e
incidencia comunitaria: claves
para una nueva relacion
Comunidad — Estado.

Autogestion comunitaria:
éQué es la autogestion? /
Autogestion vs resiliencia /
Experiencias de autogestion.

Mesa de trabajo y plenario:
Herramientas (Matriz de
Esfuerzo e impacto).

14.00-17.30 17.30-17.45 17.45-18.00

| I

ACTIVIDAD CENTRAL Il

Bloque Il / El mapadela
colaboracién.

Complejidad: multiactoralidad,
colaboracion e incidencia.

Mapas de actores y matriz de
poder e interés.

Mesas de trabajo y plenario:
Aplicando la matriz de poder e
interés a los desafios locales.

Sintesis

Técnica
participativa
Devolucion

general

Bloque Il / Liderazgos
democraticos 2.0: nociones y
competencias clave.

Competencias conversacionales.
Ejercicio individual y en duplas.




ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0

Estructura metodologica y

tematica

Preparacion [08 30 09.30]

AwmBITOS ASPECTOS A CONSIDERAR RESPONSABL RECURSOS

El espacio se configura en base a mesas de trabajode 6 a 10
personas.
Se debe considerar un espacio central para la participacion de

Disposicion del
espacio fisico

Imagen, audio y
conectividad

Materiales y
soportes

Acreditacion y
certificacion

autoridades, relatores/as y/o facilitadores/as. SEIP@L%
Se debe considerar un espacio para el servicio de alimentacion.

Se deben identificar los accesos a banos.

Se debe preparar y chequear proyeccién y audio.

Se debe preparar y chequear al menos un micréfono. Equipo AM
Se debe confirmar la disponibilidad de Wifi.

Se deben alistar los soportes digitales que se utilizaran en la

actividad Equino AM
Se deben preparar los materiales que se utilizaran en los trabajos quip
grupales.

Se debe preparar un espacio donde al menos 2 personas realicen

la acreditacion de la actividad.

Se deben alistar registros digitales vy fisicos.

Se dfeben alistar los kits que se entregaran a cada persona Equipo AM
inscrita.

Se debe poner una pegatina a la persona con el nombre que

indique.

Se deben preparar los certificados de participacion.

Mesas
Sillas

Proyector
Teldn o pared
Notebook
Micréfono

PPT / Mentimeter

Hoja c/cédigo QR
Papeldgrafos predisefados
Plumones

2 Notebooks

Registro de asistencia
digital y fisico

Hoja c/cédigo QR

Kits participantes
Stickers para nombres
Certificados participacion



ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0
Estructura metodologica y tematica

Encuadre [09. 30 - 10 15]

Se acredita a todas las personas que asistan a la
actividad. En relacion al registro de asistencia:

* Registro en Google Docs con inscrit@s + firma Equipo AM 1 notebook x persona

registro fisico. Registros de asistencia

e oo oeto 250 Etipolocal
9 Por definir [2 Kit participantes [bolsa

realizara inscripcion asistida. En ambos casos se . -

) . . - personas] TNT + libreta + lapiz]
agregara a registro fisico para su firma.
Tras la acreditacién, se invita a las personas al
servicio de café.

Acreditacion

Autoridades locales
Una autoridad local y una persona representante del Por definir 09.45 — 10.00
CFDP dan la bienvenida a la actividad. ’ '

Bienvenida
Representante CFDP

El facilitador principal realiza un encuadre general en
relacion a la Escuela Local y sus principales objetivos,
situados en las tematicas propuestas por la region.

Se mencionan los principales momentos de la actividad,
Marco general las tematicas que se abordaran, las metodologias y su Equipo AM 10.00-10.15
duracion.

Se presenta la idea de “Liderazgo democratico 2.0”, qué
esy cuales son sus principales competencias y desafios
en el contexto actual.




ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0
Estructura metodologica y tematica

Integracmn [10 15 - 10.45]

ACCION / DESARROLLO RESPONSABL | RECURSOS TIEMPO
TECNICA ES

La imagen del futuro

Se indica que cada persona del grupo, situandose en su rol de liderazgo /
dirigencia en el mundo de la vivienda, debera escoger mentalmente una
fotografia que responda a la pregunta § C6mo nos sentimos en relacion

. ?
La imagen AL : Set de cartas

Equipo AM (Ariel) 10.15-10.45

del futuro Cuando todos hayan hecho su eleccion, se invita a que cada mesa digitales
realice una ronda donde las personas puedan mostrar la carta
seleccionada comentar los motivos de su eleccion. Se dan 10 minutos.

A modo de plenario, quien facilita pregunta a una persona por grupo
cuales fueron las principales ideas que se compartieron en la mesa.




ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0
Estructura metodologica y tematica

Actividad central | [10 45 - 12.15]

Participacion sustantiva e incidencia comunitaria: claves para una nueva relacién Comunidad —

Estado. (Participacién sustantiva vs participacion tradicional, desde el clientelismo a la co-gestion y Equipo AM

colaboracion comunitaria). ~ Aviel « PPT 10.45 -11.30
Autogestion comunitaria: ¢ Qué es la autogestion? / Autogestion vs resiliencia / Experiencias de

autogestion / Herramientas (Matriz de Esfuerzo e impacto).

Charla:
Participacion y
Autogestion
Comunitaria

Mesas de trabajo: Aplicacion Matriz Esfuerzo e Impacto

Cada mesa debera realizar los siguientes pasos guiados por el facilitador y apoyados en cada mesa
por la moderacion:

* Lluvia de ideas donde cada participante aporte con 1 0 2 necesidades que tenga su comité,

organizacion o barrio. Maximo 10-12 necesidades distintas por mesa. Usar las hojas blancas. [15
min]

* En caso de ser necesario, se vuelven a explicar las variables IMPACTO y ESFUERZO [10 min]

¢ Queé es el IMPACTO? En el ambito social, podria asociarse a la cantidad de personas beneficiadas  Equipo AM

que genera una accion, iniciativa y/o proyecto. Desde lo cualitativo también pueden incorporarse L el

otros criterios, como podria ser el de acceso a bienes / servicios basicos o uno de equidad, donde se

pongan en valor las necesidades de grupos que se encuentran en situacion de exclusion o mayor 11.30-12.15
vulnerabilidad en comparacion con la poblacién en general (adultos mayores, nifieces, migrantes, .
mujeres, etc.). También deben considerarse otros posibles criterios locales de impacto, que - Cecilia aporta
obedecen a las caracteristicas unicas de cada territorio o comunidad. en mesas

¢, Qué es el ESFUERZO? Es la cantidad de horas, personas y/o recursos en general que se necesitan

para ejecutar, desarrollar, construir e implementar una iniciativa o proyecto, que puede estar

orientada a crear algo desde cero (como la construccion de una multicancha), o a mejorar algo que

ya existe (equipamiento de sede, capacitaciones, etc.)

» Mediante el dialogo y los acuerdos, cada grupo debe asignar a cada iniciativa un nivel de IMPACTO
y ESFUERZO (se analiza una categoria y después la otra, asignando un nivel alto o bajo en cada
una). Usando los post-its, poner las iniciativas en el cuadrante que les corresponda. [20 min]
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ESFUERZO

Prestar atendion a los distintos desafios que ira indicando la persona que fadlita |2 actividad.
Usar las hojas en blanco para tomar apuntes de kas ideas y propuestas que surjan de la comversacion.
Lkilizar los post-its para identificar las iniciativas § necesidades £ instalarlas en los cuadrantes s=gin lo acordado en la mesa.




ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0
Estructura metodologica y tematica

Actividad central | [12 15 - 13.00]

ACCION /
TECNICA

Plenario

Devolucion

DESARROLLO RESPONSAB
LES

Cada grupo tiene 5 minutos para exponer sus matrices. Se usara un cronometro digital para Equioo AM
favorecer el cumplimiento de los tiempos. quipo

Quien facilita va comentando los principales resultados del trabajo de cada mesa, a la vez que
realiza una devolucion sobre qué estrategias seguir con las iniciativas segun el cuadrante en el Equino AM
cual fueron mapeadas. quipo

RECURS
oS

PPT

Cronometr
o digital

TIEMPO

12.15-12.45

12.45-13.00




ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0
Estructura metodologica y tematica

Actividad central II [14.00 - 16.00]

Charla “Los mapas de la colaboraciéon”. La exposicion se desarrolla en base a los siguientes

Charla “Los  PU"°® .
mapas de la «  Leyendo nuestro territorio: multiescalaridad, multidimensionalidad y multiactoralidad. Equipo AM

.. 5 * Multiactoralidad, colaboracién e incidencia comunitaria. Ariel
colaboracion * Herramientas para leer nuestros territorios: los mapas de actores.
* La matriz de poder e interés: qué es y como utilizarla.
Mesa de trabajo: Quien facilita propone un objetivo asociado al acceso a la vivienda y/o el
mejoramiento barrial (Ej.: a) Postular a un proyecto habitacional DS49 con modalidad
postulacion colectiva o b) Disenar y ejecutar un proyecto de mejora del espacio publico en el
Trabajo barrio -plaza comunitaria, juegos, luminarias, etc.-) Ese ejemplo servira como referencia para la PPT
aplicacion de la matriz en cada mesa de trabajo, que sera desarrollada en 5 pasos: Equipo AM Papelograf

Ariel 0s

grupal:
Desarrollando 1. Usando los post-it, se realiza una lluvia de ideas guiada para identificar 3 tipos de actores _ predisefiad
la Matriz de relevantes en torno al objetivo: a) actorias comunitarias, b) publicas y c) privadas. [15 mins] ~ Equipo local 0s

Pod 2. Una vez identificadas las actorias, mediante el didlogo y los acuerdos, la mesa debe asociar  Por definir [6 Plumones
o e,r = a cada una el NIVEL DE INTERES que tiene en el objetivo que se quiere lograr (en contra, Personasj Post-it
Interés indeciso/indiferente o a favor) [10 mins]
. Se repite lo anterior con el NIVEL DE PODER (alto, medio o bajo) [10 mins]
. Usando el papeldgrafo, instalamos a cada actoria identificada en el cuadrante de PODER /
INTERES que le corresponde segun los niveles asignados [5 minutos]

Cada grupo tiene 3 minutos para exponer sus cuadrantes estratégicos. Se usara un Equipo AM Cronémetr

Plenario cronometro digital para favorecer el cumplimiento de los tiempos. Avriel o digital

Se aportan recomendaciones especificas y preguntas problematizadoras para el uso del mapa Equino AM
Devolucion de actores en la gestion local de los liderazgos sociales a partir de los distintos mapeos quip

! PPT
realizados. Avriel




NIVEL DE PODER

CONRTIGO

BAJD

INTERES EN EL OBIJETIVO

Usar las hojas en blanco para tomar las primeras notas, ideas y propuestas que sumjan.
utilizar los post-its para identificar a actorias e instalarias definitivaments en los cuadrantes que acuenden en la mesa.

ARTEFACTOS
METODOLOGICOS

www.artefactosmetodologicos.cl
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ESCUELA LOCAL LIDERAZGOS DEMOCRATICOS 2.0
Estructura metodologica y tematica

Actividad central II [16.00 - 17.30]

ACCION DESARROLLO TIEMPO
ES

Charla “Liderazgos democraticos 2.0: Competencias clave”. La exposicidén se desarrolla en
base a los siguientes puntos:

Charla
“r + Liderazgo democratico 2.0: principales atributos y desafios (colaboracion, recambio y
L'deraz,g_os nuevos liderazgos, comunicacién, autoobservacion).
democraticos Estilos de liderazgo y resolucién de conflictos. Equipo AM
2.0: ¢Como son nuestras conversaciones? Cecilia
. v Funciones del lenguaje: descriptiva y generativa.

Competenmas v Tipos de declaraciones: si y no, de ignorancia, de gratitud, de perdén, etc. Los juicios.
clave” v El lenguaje no verbal: conceptos y video con ejemplo basado en propuesta artistica

v La escucha activa: conceptos y recomendaciones

v ¢ Creen que estos aspectos se relacionan con su quehacer como liderazgos sociales?

Autoobservacion: Lenguajeando y escuchando

Trabajo En un primer momento, cada participante responde una hoja de trabajo que incorpora

PPT
Hoja de
trabajo

T reguntas sobre su desemperio personal en las materias revisadas en la charla. Equipo AM
individualy en P9 benep Coait
duplas En un segundo momento se forman duplas, donde cada persona debera compartir algunas de

sus conclusiones y reflexiones personales sobre el tema. Se invita a poner en practica las

recomendaciones entregadas, tanto al momento de expresarse como de escuchar.

Reflexion _ 5 _ _ _ _ .
Quien facilita realiza algunas preguntas a quienes quieran compartir con todo el grupo su Equipo AM

gruPaI y experiencia y/o reflexiones. Cecilia
devolucidén
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Estructura metodologlca tematica

Sintesis y cierre [17 30 - 18.00]

ACCION /
TECNICA

En una
palabra

Encuesta de
satisfaccion
Certificacion y
cierre

DESARROLLO

A modo de sintesis, se solicita a quienes participan resumir en una
palabra lo que se llevan de esta Escuela Local. Se pide compartir
esta palabra mediante la aplicacion Mentimeter.

Para participar, las personas deberan escanear un cédigo QR o
acceder mediante un codigo que se entregara en el momento. Para
favorecer la participacion de tod@s, se podra ingresar mas de una
respuesta desde un mismo dispositivo.

Los aportes configuraran una Nube de Palabras, que sera leida por
quien facilita. A partir de los conceptos mas significativos, se realizara
una devolucién para cerrar la Escuela en coherencia con los objetivos
propuestos.

Se solicita a las personas asistentes contestar una encuesta de
satisfaccion mediante un codigo QR. Se dara la opcion de contestarla
mediante otro dispositivo o en formato escrito.

Se entregan los certificados de participacion y quien facilita realiza un
cierre general de la actividad.

RESPONSABL
ES

Equipo AM

Equipo AM

Equipo AM
Santiago Meneses

RECURSOS

PPT
Hoja con codigos
QR

PPT
Hoja c/cédigo QR

PPT
Certificados
Foto de cierre

TIEMPO

17.30 - 17.45

17.45-17.50

17.50-18.00




ARTEFACTOS
METODOLOGICOS

wwwwww factosmetodologicos.
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